
Na temelju članka 18. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 17/19, 

98/19, 114/22, 36/24), članaka 13., 30. i 31. Statuta Gradske knjižnice Slobodana Novaka Rab 

KLASA: 025-01/24-01/03, URBROJ: 2170-13-2-24-1 od 13. rujna 2024., Odluke Gradskog 

vijeća Grada Raba o promjeni naziva Gradske knjižnice Rab KLASA: 024-04/24-02/03 

URBROJ: 2170-13-02-01/02-24-22  od 13. rujna 2024. godine  te  Rješenja Trgovačkog suda u Rijeci 

Tt-24/7994-12 od 19. studenoga 2024. godine, ravnateljica Knjižnice, uz prethodnu suglasnost 

gradonačelnika Grada Raba, dana 16. rujna 2025. donosi 

 

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu  

Gradske knjižnice Slobodana Novaka Rab 

Članak 1. 

                   U cijelom tekstu Pravilnika o radu Gradske knjižnice Slobodana Novaka Rab 

naziv „Gradska knjižnica Rab“u određenom padežu zamjenjuje se nazivom „Gradska 

knjižnica Slobodana Novaka Rab“ u odgovarajućem padežu.  

Članak 2. 

                  U cijelom tekstu Pravilnika o radu Gradske knjižnice Slobodana Novaka Rab riječ 

„radnik“ u određenom padežu zamjenjuje se riječima „službenik i namještenik“ u 

odgovarajućem padežu. 

Članak 3. 

                  Članak 25., stavak 1., točka 2. mijenja se i glasi: 

„2. S obzirom na dužinu radnog staža: 

- do 5 godina radnog staža 1 dan 

- više od 5 do 10 godina radnog staža 2 dana 

- više od 10 do 15 godina radnog staža 3 dana 

- više od 15 do 20 godina radnog staža 4 dana 

- više od 20 do 25 godina radnog staža 5 dana 

- više od 25 do 30 godina radnog staža 6 dana 

- više od 30 do 35 godina radnog staža 7 dana 

- više od 35 i više godina radnog staža 8 dana 



Navršene godine radnog staža utvrđuju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju 

službenik koristi godišnji odmor.“ 

Članak 4. 

                 Članak 31., stavak 3. mijenja se i glasi: 

„U slučaju dobrovoljnog davanja krvi dan plaćenog dopusta koristi se na dan davanja krvi.“ 

Članak 5. 

                 U članku 32. iza riječi „polaganje“ briše se riječ „državni“. 

Članak 6. 

                 U članku 52. stavak 2. mijenja se i glasi: 

„Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada službenik može koristiti 

slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat 

prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slučaju izdaje 

rješenje u kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je 

prekovremeni rad ostvaren.“ 

Članak 7. 

                   Članak 57. mijenja se i glasi: 

„Službeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od šest prosječnih 

mjesečnih plaća isplaćenih službeniku u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.“ 

Članak 8. 

               Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči 

Knjižnice. 

 

Na ovaj Pravilnik Gradonačelnik Grada Raba dao je prethodnu suglasnost Zaključkom 

KLASA: 023-01/25-01/121, URBROJ: 2170-13/01-25-1 dana 16. rujna 2025. 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Knjižnice 16. rujna te je dana 24. rujna 2025. 

stupio na snagu.                    

                      Ravnateljica:                                   

                                                 Lidija Domijan Šipovac, prof. 

KLASA: 025-01/25-01/04 

URBROJ: 2170-13-2-25-1 

Rab, 16. rujna 2025. 


